Informationsserie fur erwerbslose Frauen und Berufsriickkehrerinnen — Stand April 2012
Beratungsstelle Frau und Arbeit
im Bildungs- und Beratungszentrum Raupe und Schmetterling — Frauen in der Lebensmitte e.V.

Nr. 4 Lohnkostenzuschisse und geforderte Arbeitspla tze

Wenn Sie arbeitslos sind, gibt es verschiedene Unterstiitzungsmaglichkeiten fir
Ilhre Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Mit diesem Faltblatt wollen wir lhnen
verschiedene Modelle vorstellen. Zuschiisse werden in der Regel an
Arbeitgeberinnen gezahlt, die Erwerbslose einstellen. Die Foérdervoraus-
setzungen sind bei den einzelnen Zuschissen unterschiedlich, fir manche
reicht die Arbeitslosmeldung, ein Leistungsbezug ist nicht erforderlich. Wir
haben die Angebote aufgeteilt in

A. Eingliederungszuschiisse/Lohnkostenzuschiisse
B. Geforderte zusatzliche Arbeitsplatze im offentlichen Interesse fir
Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld I

A. Eingliederungszuschisse/Lohnkostenzuschiisse

Wenn |hre Arbeitsaufnahme mit einem der im folgenden unter Nr. 1 bis Nr. 4
erlauterten Lohnkostenzuschiisse gefordert wird, kbnnen Sie zusatzlich mit dem
Programm ,Stelle statt Stutze® - Coaching* (www.stelle-statt-stuetze.de)
begleitet werden, wenn Sie als Alg Il beziehen oder als Bezieherln von Alg (I)
mindestens sechs Monate arbeitslos sind oder als Nicht-Leistungsbezieherin
mindestens drei Monate arbeitslos sind.

Ziel ist die Stabilisierung des Arbeitsverhédltnisses durch individuelle
Beratung/Coaching z.B. zum Zeit- und Selbstmanagement, Gesprachfuhrung
0.4. bis zu sechs Monaten. Zusétzlich kdnnen einmalig Weiterbildungskosten
bis zu 500 € Ubernommen werden. Der Arbeitsplatz muss unbefristet und
tariflich bzw. ortstiblich vergutet sein, das Unternehmen darf nicht mehr als 250
Beschaftigte haben.

Eine Informationsstunde zu diesem Coaching - Programm gibt es jeweils am
letzten Mittwoch des Monats von der gsub im Jannowitz-Center, Briickenstr. 5a,
4.0G, 10179 Berlin (um tel. Voranmeldung 28 40 95 00 oder per mail
ute.tindorf@gsub.de ~ wird gebeten). Dort werden auch Arbeitsplatze
angeboten, die mit Lohnkostenzuschiissen geférdert werden.

Informationen zur Antragstellung fur einen der folgenden Zuschisse Nr. 1 bis 4
bekommen Sie Giber www.comovis.de _oder einer der Servicegesellschaften:

= gsub, Tel: 28 40 93 04 (ursula.otto@comovis.de)
=  spi Consult GmbH, Tel: 69 00 85 31 (jens.ramlow@comovis.de)
] ziz GmbH, Tel: 278 73 30 (antje.klages@comovis.de )

speziell zum Zuschuss Nr. 1 auch uber die Service-Nummer fur
Arbeitgeberinnen der Agentur fur Arbeit 01801 / 66 44 66.

1. Eingliederungszuschuss (EGZ) bei erschwerter Ver  mittlung (888 und 89
SGB Ill) fur alle Arbeitslose - Leistungsbezug nicht (!) erforderlich

Als erschwert vermittelbar gelten beispielsweise Berufsriickkehrerinnen,
Personen ohne Berufsabschluss, Langzeitarbeitslose, Menschen mit
korperlichen Einschrankungen sowie Jugendliche. Die Foérderhéhe und die
Forderdauer richten sich nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen.

Die maximale Forderung betragt bis zu 50% fur max. 12 Monate des tariflichen
bzw. ortsiiblichen Arbeitsentgelts. Es muss ein mindestens 15 Stunden
umfassendes sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis mit tariflicher bzw.
ortsiiblicher Bezahlung geschaffen werden, das befristet sein kann.

Eingliederungszuschisse sind in der Regel von der/ dem Arbeitgeberln zurtick-
zuzahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis wahrend des Forderzeitraums oder
innerhalb der Nachbeschéaftigungsfrist (die genau so lang ist wie die
Forderdauer) beendet wird.

Eine Forderung ist nicht méglich, wenn Sie in den letzten vier Jahren bereits bei
diesem/dieser Arbeitgeberin mehr als drei Monate sozialversicherungspflichtig
beschéaftigt waren oder zu vermuten ist, dass der/die Arbeitgeberin ein
Beschéftigungsverhaltnis beendet hat, um diesen Zuschuss zu beantragen.

Wenn Sie élter als 50 Jahre sind, kann die Férderdauer bis zu 36 Monate
betragen, wenn die Férderungen bis zum 31. Dezember 2014 begonnen haben
(8 131 SGB IlI).

2. Lohnkostenzuschuss fir kleinere und mittlere Unt ernehmen (KMU)
fur alle Arbeitslose - Leistungsbezug nicht (!) erforderlich

Wenn Sie mindestens ein halbes Jahr (gemeldet) arbeitslos sind, kénnen Arbeit-
geberinnen kleinerer und mittlerer Unternehmen (KMU - bis zu 250 Beschaftigte)
diesen Zuschuss beantragen, wenn ein zusétzlicher unbefristeter Arbeitsplatz
eingerichtet wird.

Die Forderung betragt bei einer Vollzeitstelle (bei teilzeit entsprechend weniger)
bis zu 60%, max. 7.500 € des Arbeitgeberinnenbruttos fur ein Jahr. Das Arbeits-
verhaltnis muss mindestens 15 Stunden umfassen und tariflich bzw. ortsublich
(Untergrenze fir ortsiiblich: 7,50 €/Stunde) entlohnt werden.

Die Nachbeschaftigungsfrist betragt zwdlf Monate. Eine Forderung ist nicht
maoglich, wenn der/die Arbeitgeberln in derselben Betriebsabteilung innerhalb der
letzten sechs Monate ein Beschéftigungsverhaltnis beendet hat. Die Forderung
muss zuriickgezahlt werden, wenn das Arbeitsverhaltnis ohne wichtigen Grund
beendet wird.



3. Lohnkostenzuschuss fur neu gegriindete kleinere U nternehmen -
fur alle Arbeitslose - Leistungsbezug nicht (!) erforderlich

Fur die Gewahrung dieses Lohnkostenzuschusses reicht es aus, wenn Sie
mindestens drei Monate arbeitslos gemeldet sind.

Voraussetzung fir das Untenehmen: es darf nicht alter als 2 Jahre sein und es
durfen nicht mehr als 10 Arbeitnehmerinnen beschéftigt sein.

Vielleicht haben Sie eine solche Person oder ein solches Unternehmen in lhrem
Bekanntenkreis? Dann kame dieser Lohnkostenzuschuss fiir Sie in Frage.
Information und Antragstellung siehe unter Nr. 2.

4. Lohnkostenzuschuss speziell fur Nicht-Leistungsb ezieherlnnen uber

das Programm ,Stelle statt Stiitze ©_ Coaching”

Sollten die vorher genannten Lohnkostenzuschisse — aus welchen Grinden
auch immer - fur Sie nicht in Frage kommen oder méglich sein, kénnen Sie als
Nicht-Leistungsbezieherin, wenn Sie mindestens drei Monate arbeitslos
gemeldet sind, einen Lohnkostenzuschuss vom Land Berlin fir ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis in Hohe von bis zu 5.600,00 € fir sieben Monate erhalten.

5. Férderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV -8 16 e  SGBI)
Wenn Sie

= Arbeitslosengeld Il beziehen

= langzeitarbeitslos sind (nach § 18 SGB I, d.h. mind. 1 Jahr) und

= die Prognose fiir lhre berufliche Integration in absehbarer Zeit nicht
Erfolg versprechend zu sein scheint, weil mindestens zwei in lhrer
Person liegende Faktoren lhre Integration erschweren (sogenannte
Vermittlungshemmnisse, z.B. gesundheitlich beeintrachtigt, alter,
alleinerziehend ...) und

= eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (sogenannter
1.Arbeitsmarkt) innerhalb der nachsten 24 Monate nicht méglich scheint,

kann ein/e Arbeitgeberin fir die Schaffung eines befristeten versicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhaltnisses mit tarifgerechter bzw. ortsiiblicher Bezahlung
einen Zuschuss (als Ausgleich fur die zu erwartende Minderleistung) in Héhe
von 75% des Arbeitgeberlnnenbruttos fir maximal zwei Jahre erhalten.

Bei diesem Modell werden Beitrdge zur Renten-, Kranken- und
Pflegversicherung abgefiihrt, nicht aber zur Arbeitslosenversicherung. Daher
erwerben Sie damit keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld (1).

Vor der Foérderzusage muss fir 6 Monate eine Verstarkte vermittlerische
Unterstitzung durch das JobCenter erfolgt sein.

Eine ergdnzende Férderung mit anderen Instrumenten ist méglich.
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6. Einstiegsgeld (§ 16 b SGB Il) - fiir Bezieherinnen von Alg Il

Das Einstiegsgeld ist ein anrechnungsfreier Zuschuss an den/die Arbeitgeberin
fur Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld Il fir maximal zwei Jahre. Die Hohe ist
Ermessensleistung. Bei der Bemessung der Héhe des Einstiegsgeldes sollen die
vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die GrolRe der Bedarfsgemeinschaft
beriicksichtigt werden. Das Einstiegsgeld wird auch dann weitergezahlt, wenn
die Bedurftigkeit durch oder nach der Aufnahme einer Erwerbstétigkeit entfallt.

7. Freie Forderung (8 16 f SGB Il) - flr Bezieherinnen von Alg Il

Es besteht die Moglichkeit, fir den Personenkreis der Alg Il — Bezieherlnnen den
gesetzlich geregelten Leistungskatalog durch zusatzliche Leistungen zu
erweitern. FUr Langzeitarbeitslose, die in absehbarer Zeit (in der Regel sechs
Monate) nicht eingegliedert werden koénnen, durfen bestehende gesetzliche
Leistungen aufgestockt oder Fordervoraussetzungen gelockert werden. Bitte
sprechen Sie lhreN Vermittlerin auf diese mégliche Férderung an.

B. Geftrderte zuséatzliche Arbeiten im offentlichen Interesse —
offentlich geforderter Beschaftigungssektor (OBS) f ar
Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld II

Wenn Sie Alg Il beziehen, kann das JobCenter Ihnen einen Arbeitsplatz im

sogenannten offentlich geférderten Beschaftigungssektor (OBS) anbieten. Eine
sehr informative Seite dazu finden Sie unter www.oebs-berlin.de.

Auf diesen von der offentlichen Hand finanzierten Arbeitsplatzen sollen im
offentlichen Interesse gesellschaftlich sinnvolle und notwendige zusatzliche
Arbeiten durchgefuihrt werden. Arbeiten liegen im 6ffentlichen Interesse, wenn
das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Als ,zusétzlich* gelten Arbeiten
dann, wenn sie ohne Forderung nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu
einem spateren Zeitpunkt durchgefihrt wirden. Die Arbeitsinhalte missen fir
Berlin einen gesellschaftlichen Mehrwert erbringen zu folgenden politischen
Schwerpunktthemen:

* Neue Perspektiven einer alter werdenden Gesellschaft z.B. durch
Starkung der Mobilitat der Einzelnen erreichen, Sicherstellung des
Abbaus von Barrieren oder die Ausweitung von Serviceangeboten fur
Seniorinnen und Senioren

e Starkung des sozialen Zusammenhalts (Nachbarschaftsarbeit, soziale
Infrastruktur)

* Integration von Migrantinnen und Migranten und Mehrheitsgesellschaft

e Stérkung der kulturellen und schulischen Bildung
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Fur Projekte im Bereich EDV und Biroarbeiten in der Verwaltung kommt es auf
den Kontext an, in dem die Arbeiten stattfinden sollen (z.B. Unterstiitzung der
Vereinsarbeit oder Angebote in der Nachbarschafts- und Stadtteilarbeit sind
maoglich). Beispiele fur geférderte Projekte finden Sie unter www.oebs-berlin.de.

Die Vergutung soll tariflich oder ortsiblich sein, mindestens 1300 €
Arbeitnehmerinnenbrutto. Sie erhalten Ihr Gehalt bzw. lhren Lohn von dem
gemeinnutzigen Trager, der die Mallnahmen beantragt und durchfiihrt. Dieser
kann zusatzlich einen Zuschuss zu den Sachkosten bekommen.

Gegenwartig wird der Offentlich geférderte Beschéftigungssektor im Land Berlin
unter Nutzung folgender Férderinstrumente des Bundes umgesetzt:

1. Modellprojekt Burgerarbeit
2. Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante (AGH-Entgelt § 16d SGB 1)
3. Beschéaftigungszuschuss (BEZ § 16 e SGB II)

Alle MaRBnahmen kodnnen I|hnen vom JobCenter vorgeschlagen oder
zugewiesen werden, wenn lhre Integration in den Arbeitsmarkt nicht in
greifbarer Nahe scheint. Priifen Sie jeden Vorschlag, ob er fur lhre Integration
und lhr berufliches Fortkommen sinnvoll sein kann und besprechen Sie
Bedenken in jedem Falle mit Ihrem/lhrer Vermittlerin. Nehmen Sie einen
Vorschlag nicht an, drohen Ihnen Leistungskirzungen. Um zu vermeiden, dass
Sie in einem ungewlnschten Tatigkeitsfeld arbeiten mussen, sollten Sie sich
Uberlegen, selbst aktiv zu werden und ein fir Sie und lhr berufliches
Fortkommen sinnvolles Betatigungsfeld (mit Qualifizierung) zu suchen.

1. Modellprojekt Birgerarbeit

Das Modellprojekt "Birgerarbeit” untergliedert sich in eine Aktivierungsphase
(mindestens 6 Monate mit dem Ziel der Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt), die vom JobCenter durchgefiihrt wird, und eine
Beschaftigungsphase einschliellich  einem  beschaftigungsbegleitenden
Coaching, die vom Bundesverwaltungsamt und dem Land Berlin finanziert und
von Beschéftigungstragern umgesetzt wird.

Wenn Sie eine Beschaftigung mit anspruchsvollen Arbeitsinhalten
(koordinierende, beratende, sprachmittelnde, forschende, sozialpadagogisch-
betreuende, journalistische, kiinstlerische, gesellschaftswissenschaftlich-
wirksame Tatigkeiten) ausiiben, erhalten Sie eine Vergitung von 1.300 € brutto
fir eine 30 Stunden-Woche (der Trager erhélt zusatzlich einen Zuschuss zu
den Sozialversicherungsbetréagen von bis zu 20%).

-5-

Fur alle anderen Arbeiten werden bei 30 Stunden mindestens 975 € gezahlt.
Zusatzlich wird fur ein Einkommen von bis zu 325 € (zzgl. der darauf
entfallenden Arbeitgeberinnenanteile zur Sozialversicherung) eine Bildungs- und
Beratungsvereinbarung mit dem Trager getroffen, mit der zusatzliche
Eingliederungsaktivitaten auf3erhalb der Arbeitszeit in Abhéngigkeit von der
individuellen Bedarfslage z. B. Integrationsberatung, Bewerbungsunterstiitzung,
Qualifizierung, begleitete betriebliche Praktika und Gesundheitsmanagement
finanziert werden sollen. Zusétzlich kénnen auch hier Sachkosten bis zu 200 €
gezahlt werden.

Folgende Jobcenter bieten Arbeitsplatze nach diesem Modell an: Charlottenburg-
Wilmersdorf, Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf, Mitte,
Neukdlin, Tempelhof-Schéneberg, Treptow-Képenick.

2. Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante (AGH  -Entgelt § 16 d SGB II)

Diese Arbeitsplatze werden abhangig von den Qualifikationsanforderungen der
zu besetzenden Stelle in Héhe von 900 Euro, 1.100 Euro, 1.200 Euro oder 1.300
Euro zuzuglich der darauf anfallenden Arbeitgeberinnenanteile  zur
Sozialversicherung vergitet. Zusatzlich finanziert das Land Berlin die Differenz
zu den jeweiligen tariflichen/ortsiiblichen Entgelten einschlie3lich der darauf
anfallenden Arbeitgeberinnenanteile zur Sozialversicherung. Zusatzlich kénnen
bis zu 200 € fir Sachkosten gezahlt werden.

Neben der oben genannten AGH-Entgelt gibt es noch die Arbeitsgelegenheit
mit Mehraufwandsentschadigung (MAE - § 16 d SGB II) fir Bezieherlnnen
von Alg Il. Eine MAE wird bei einem gemeinnitzigen Verein oder Trager
durchgefuhrt. Von diesem erhalten Sie fur lhren Aufwand 1,50 € pro Stunde fir
maximal 30 Stunden pro Woche. Eine MAE dauert bis zu neun Monate (wenn
Sie alter als 58 Jahre sind bis zu drei Jahren). Das Einkommen aus einer MAE
wird lhnen nicht vom Alg Il abgezogen.

Fur die Qualifizierung steht das Landesprogramm www.zusatzjobs-und-
bildung.de zur Verfiigung. Sollten spezielle Qualifizierungsbedarfe hier nicht
abgedeckt sein, so verfiigen Integrationsberater/innen tber daflir verwendbare
Bildungsbudgets.

3. Beschéftigungszuschuss (BEZ § 16e SGB 1)
Zurzeit kénnen an diesem Programm nur Personen iber 60 Jahre teilnehmen.

Trotz groRter Sorgfalt konnen wir fir die Richtigkeit unserer Angaben keine Gewahr Glbernehmen.
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