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Lohnkostenzuschiisse und geforderte Arbeitsplatze

Mit diesem Faltblatt wollen wir Thnen verschiedene Lohnkostenzuschussmodelle zur
Eingliederung in den Arbeitsmarkt vorstellen, die in der Regel an Arbeitgeber:innen
gezahlt werden, wenn sie Erwerbslose einstellen. Zusétzlich gibt es geforderte Ar-
beitsplédtze im gemeinniitzigen 6ffentlichen Interesse z.B. bei Vereinen oder Tragern
fiir Bezieher:innen von Biirger:innengeld.

Die Zuschiisse werden von den Arbeitsagenturen, den Jobcentern oder dem Land
Berlin (cofinanziert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds) finanziert.

Im Folgenden stellen wir Ihnen die verschiedenen Lohnkostenzuschiisse/Eingliede-
rungszuschiisse vor. Die Fordervoraussetzungen sind unterschiedlich, fiir manche
reicht die Arbeitslosmeldung, ein Leistungsbezug ist dann nicht erforderlich. Daher
haben wir die Angebote wie folgt gegliedert:

A. Eingliederungszuschiisse/Lohnkostenzuschiisse fiir alle Erwerbslosen - un-
abhingig vom Leistungsbezug

B. Lohnkostenzuschuss fiir Altere bei gemeinniitzigen Triigern/Vereinen - un-
abhéngig vom Leistungbezug

C. Bundesfreiwilligendienst

D. Spezielle Lohnkostenzuschiisse fiir Beziechende von Biirger:innengeld

A. Eingliederungszuschiisse/Lohnkostenzuschiusse fir
alle Arbeitslosen - unabhangig vom Leistungsbezug

1. Eingliederungszuschuss (EGZ) bei erschwerter Vermittlung (§ 88 ff
SGB lll) - Leistungsbezug nicht (!) erforderlich

Als erschwert vermittelbar gelten z.B. Berufsriickkehrer:innen, Personen ohne oder
nicht mehr verwertbarem Berufsabschluss, Langzeitarbeitslose, Jugendliche, Men-
schen mit korperlichen Einschriankungen oder unzureichenden Deutschkenntnissen.

Es muss ein mindestens 15 Stunden umfassendes sozialversicherungspflichtiges Ar-
beitsverhéltnis mit tariflicher bzw. ortsiiblicher Bezahlung geschaffen werden. Es
kann zwar befristet sein, die Nachbeschéftigungsfrist ist jedoch genau so lang wie
die Forderdauer, maximal ein Jahr.

Die Forderhohe und die Forderdauer richten sich nach den jeweiligen Einglie-
derungserfordernissen. Die maximale Forderung betrdgt bis zu 50% fiir max.
12 Monate des tariflichen bzw. ortsiiblichen Arbeitsentgelts einschlieBlich der
Arbeitgerber:innenbeitrage zur Sozialversicherung (sogenanntes AG-Brutto).
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Wenn Sie alter als 50 Jahre sind, kann die Forderdauer bis zu 36 Monate und 50%
betragen, wenn Sie vor dem 31.12.2023 begonnen haben. Auch hier ist die Nachbe-
schéftigungsfrist ist auf ein Jahr begrenzt.

Informationen fiir Arbeitgeber:innen zur Antragstellung iiber die Servicenummer
der Agentur fiir Arbeit 0800 4 5555 20 (gebiihrenfrei).

2. Landeszuschuss des Landes Berlin fiir kleinere und mittlere Unter-
nehmen (KMU) - Leistungsbezug nicht (!) erforderlich
Wenn Sie
® mindestens ein halbes Jahr arbeitslos gemeldet sind oder
e sozialversicherungspflichtig angestellt sind, einen Minijob haben oder Selbst-
stindig sind und ergénzendes Biirger:innengeld bezichen oder
e an einer beruflichen BildungsmafBnahme teilnehmen oder

o auf geforderten Arbeitsplédtzen (z.B. AGH, FAV siche unten) arbeiten,

konnen Arbeitgeber:innen kleinerer und mittlerer Unternehmen (KMU - bis zu 250
Beschiftigte) in Berlin diesen Zuschuss beantragen, wenn ein zusétzlicher Arbeits-
platz von mindestens 35 Wochenstunden fiir mindestens 12 Monate mit mindestens
dem gesetzlichen Mindestlohn eingerichtet wird.

Die Forderung ist abhéngig von der Hohe des Bruttoarbeitslohns und davon, ob das
Arbeitsverhéltnis befristet (Vertragsdauer) oder unbefristet ist. Sie betrdgt bis zu
12.000 €. Die Forderung muss zuriickgezahlt werden, wenn das Arbeitsverhiltnis
ohne wichtigen Grund beendet wird. Eine Pflicht zur Nachbeschiftigung besteht nicht.

Eine Forderung ist nicht moglich, wenn der/die Arbeitgeber:in innerhalb der letz-
ten sechs Monate ein Beschéftigungsverhéltnis beendet hat oder Auszubildene nicht

ubernommen worden sind. Mehr Informationen finden Sie unter www.landeszu-
schuss-kmu.de.

B. Lohnkostenzuschuss fiir Altere bei gemeinniitzigen
Tragern/Vereinen

Wenn Sie 50 Jahre oder élter sind und bei einem gemeinniitzigen Triger oder Ver-
ein eine Arbeitsmoglichkeit sehen, kdnnen zwei Zuschiisse miteinander kombiniert
werden: der unter A. 1. (siche S. 2 dieses Flyers) genannte Eingliederungszuschuss
EGZ mit einem Zuschuss des Landes Berlin. Dieser betrdgt monatlich bis zu 50%
der Arbeitgeber:innen-Personalkosten plus einem Zuschuss zu den Sachkosten.



Das Arbeitsverhéltnis muss mindestens 15 Stunden umfassen, der Stundenlohn muss
mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn entsprechen. Dieser Lohnkostenzuschuss
kann mit einem Coaching und Qualifizierung begleitet werden. Weitere Infos unter
www.zgs-consult.de/arbeit oder 28409-565 oder 515.

C. Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Der Bundesfreiwilligendienst ist ein Angebot, sich in einem festen Rahmen fiir das
Gemeinwohl zu engagieren. Vielleicht sehen Sie darin eine Moglichkeit, Thre Be-
rufserfahrungen zu erweitern? Sie konnen in verschiedensten Einsatzbereichen ar-
beiten: Soziales (Kinder- und Jugendhilfe, Jugendarbeit, Wohlfahrts-, Gesundheits-
und Altenpflege, Behindertenhilfe), Umwelt- und Naturschutz, Sport, Integration,
Kultur- und Denkmalpflege, Bildung, Zivil- und Katastrophenschutz. Dabei sollen
Sie die hauptamtlich Beschéftigten unterstiitzen, nicht ersetzen (es diirfen keine Ar-
beitsplétze flir hauptamtliches Personal gefihrdet oder deren Neueinstellung verhin-
dert werden).

In der Einsatzstelle miissen Sie von einer Fachkraft angeleitet werden, die Thnen
spezifische Kenntnisse fiir den Arbeitsalltag und den Ausbildungs- sowie Berufsweg
vermittelt. Zudem miissen Sie durch regelméfige Gespriche und Teilhabe an Team-
gespréchen in der Einsatzstelle beteiligt werden. Zusétzlich nehmen Sie mindestens
einmal im Monat an einem eintétigen qualifizierenden Seminar teil.

Die Wochenstundenzahl betrégt fiir Personen iiber 27 Jahre mindestens 20 Stun-
den pro Woche. Der BFD dauert mindestens sechs Monate, in der Regel ein Jahr
(Hochstdauer 18 Monate, Ausnahmen bis zu 24 Monate). Mindestens an einem Tag
pro Monat sollen Sie an einem fiir Sie kostenfreien Seminar teilnehmen.

Fiir die Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst gibt es keine Vergiitung, sondern
ein Taschengeld/Aufwandsentschadigung bis zu 438 € pro Monat, das Sie mit der
Einsatzstelle aushandeln. Thren Einsatzstelle zahlt fiir Sie auBerdem Sozialversi-
cherungsbeitrdge (Arbeitslosen-, Renten-, Kranken-, Pflege- und Unfallversiche-
rung), so dass Sie nach einem Jahr Anspruch auf Arbeitslosengeld I haben (das mit
Biirger:innengeld aufgestockt werden kann). Dann koénnen Sie die Beratung und
Vermittlung der Arbeitsagenturen in Anspruch nehmen.

Zusétzlich konnen Sachleistungen fiir Verpflegung und Unterkunft vereinbart oder
als Geldersatzleistungen gezahlt werden. Diese zusitzlichen Leistungen werden
beim Bezug von Biirger:innengeld angerechnet bzw. miissen versteuert werden.



Hinweis: Wenn Sie Biirger:innengeld beziehen, bleibt Thr Taschengeld bis 520 €
(maximal 3.000 € im Jahr) anrechnungsfrei. Der Freibetrag erhoht sich noch z.B.
durch nachgewiesene Fahrtkosten oder Pflichtversicherungen (in der Regel bis zu
30€).

Wenn Sie am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen, bezahlen Sie bei der Deutschen
Bahn fiir ein Ticket genauso viel wie Schiiler:innen oder Auszubildende. Ermafi-
gungen gibt es meistens in stddtischen Einrichtungen, manchmal auch in privaten.

Nach Abschluss des BFD erhalten Sie ein qualifiziertes Zeugnis. Zusténdig ist das
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben in KoIn (ehemals Bun-
desamt fiir Zivildienst). Weitere Informationen unter: 0221 3673-0 oder www.bun-
desfreiwilligendienst.de.

D. Spezielle Zuschiisse fiir Bezieher:innen von
Burger:innengeld

Nicht alle Jobcenter arbeiten mit diesen Programmen, daher sprechen Sie bitte Thre/
Ihren Vermittler:in darauf an.

1. Teilhabechancengesetz (§ 16 e und 16 i SGB Il)

Nach diesem Gesetz konnen langzeiterwerbslose Bezieher:innen von Biirger:innen-
geld bei der Arbeitsaufnahme unterstiitzt werden.

Gefordert werden Arbeitspldtze (mehr als ein Minijob) in Unternehmen der freien
Wirtschaft oder in Projekten, die Aufgaben von gesamtstidtischem Interesse erfiillen
bzw. die bezirklichen Strukturen stérken, d.h. sie miissen nicht unbedingt im 6ffent-
lichen Interesse oder wettbewerbsneutral sein. Auch eine Nachbeschéftigungspflicht
besteht nicht. Es muss mindestens der gesetzliche Mindestlohn gezahlt werden. Die
Hohe der Forderung richtet sich nach der Dauer der Arbeitslosigkeit.

a. Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (EvL § 16e SGB II)

Wenn Sie mindestens zwei Jahre arbeitslos sind, Biirger:innengeld beziehen und
ein Arbeitsverhéltnis von mindestens zwei Jahren mit mindestens Mindestlohn be-
griindet wird, betrdgt der Zuschuss im 1. Jahr 75 %, im 2. Jahr 50 % des beriick-
sichtigungsfdhigen Arbeitsentgelts (entspricht in etwa Ihrem Gehalt) sowie dem
pauschalierten Anteil des/der Arbeitgeber:in zu den Sozialversicherungsbeitragsbei-
tragen. Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung werden nicht gezahlt.



Gefordert werden konnen auch Weiterbildungen nach § 81 SGB III (siehe Flyer
Nr. 4) sowie ein beschiftigungsbegleitendes Coaching. Vielleicht kommt fiir Sie
auch die Teilnahme an einer Qualifizierung in Frage aus dem Programm Qualifizie-
rung fiir Beschéftigung (www.qualifizierung-berlin.de)

b. Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaM § 16i SGB I):
Wenn Sie
® innerhalb der letzten sieben Jahre filir insgesamt mindestens sechs Jahre

Alg II/Biirger:innengeld bezogen haben (fiinf Jahre Leistungsbezug geniigen
bei Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem minderjahrigen Kind oder

wenn Sie schwerbehindert sind) und
® in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder ge-
ringfiigig beschiftigt oder selbstindig titig waren und

® noch nicht insgesamt fiinf Jahre einen geforderten Arbeitspatz haben (Aus-
nahme: Teilnehmerlnnen des ehemaligen Programms: Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt oder Personen, die nach §16 e SGB II gefordert worden sind),

kann ein Arbeitsplatz fiir fiinf Jahre bezuschusst werden: in den ersten beiden Jahren
des Arbeitsverhiltnisses 100 %, ab dem 3. Jahr degressiv um 10%. Gefordert werden
kann auBerdem jede sinnvolle Weiterbildung bis zu 3.000 € (ohne AZAV, dazu siche
Flyer 4).

Wenn die Arbeiten gesamtstédtische Interessen erfiillen bzw. die bezirklichen Struk-
turen stdrken, zahlt das Land Berlin aufstockend bis zu 100%. Finanziert wird als
sogenannter Fehlbedarf die Aufstockung der Personalkosten auf 100% einschlie(3-
lich der Arbeitgeber:innenanteile zur Sozialversicherung (ohne Arbeitslosenversi-
cherung). Bei diesem Zuschuss ist eine Bezahlung oberhalb des gesetzlichen Min-
destlohns (tariflich bzw. tarifbezogen) ausdriicklich erwiinscht.

Projekte bzw. Arbeiten mit gesamtstéddtischer Bedeutung benétigen eine befiirwor-
tende Stellungnahme der zustindigen Fachverwaltung; jene, die einem Berliner Be-
zirk zugeordnet werden konnen, eine des zustindigen Bezirksamts.

Die Zahlung eines Zuschusses ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der/
die Arbeitgeber:in die Beendigung eines anderen Arbeitsverhiltnisses veranlasst hat,
um einen Zuschuss zu erhalten.

Weiterhin kann an den/die Trédger:in (Verein, Einrichtung) ein Zuschuss zu den
Sachkosten (als Festkostenzuschuss) gezahlt werden.



2. Einstiegsgeld (§ 16 b SGB 1)

Wenn Sie eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung aufnehmen oder sich selbst-
stindig machen wollen, kann Thnen das Jobcenter Einstiegsgeld gewdhren. Es ist ein
anrechnungsfreier Zuschuss fiir maximal zwei Jahre. Die Hohe ist Ermessensleistung.
Bei der Bemessung der Hohe sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die
GrofBe der Bedarfsgemeinschaft beriicksichtigt werden. Das Einstiegsgeld wird auch
dann weitergezahlt, wenn die Bediirftigkeit durch oder nach der Aufnahme einer Er-
werbstétigkeit entfallt.

3. Freie Forderung (§ 16 f SGB 1)

Fiir BezieherInnen von Biirger:innengeld besteht die Moglichkeit, den gesetzlich gere-
gelten Leistungskatalog durch zusitzliche Leistungen zu erweitern. Fiir Langzeitar-
beitslose, die in absehbarer Zeit (in der Regel sechs Monate) nicht eingegliedert werden
konnen, diirfen bestehende gesetzliche Leistungen aufgestockt oder Fordervorausset-
zungen gelockert werden. Bitte sprechen Sie Thre/Ihren Vermittler:in auf diese mdgliche
Forderung an.

4. Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE)

Wenn Sie Biirger:innengeld beziehen und IThre Integration in den Arbeitsmarkt nicht in
greifbarer Ndhe scheint, kann das JobCenter Thnen eine Arbeitsgelegenheit mit Mehr-
aufwandsentschiadigung (MAE nach § 16 d SGB II) anbieten oder Sie in eine solche
zuweisen.

Eine MAE wird bei einem gemeinniitzigen Verein oder Trager durchgefiihrt, in der Re-
gel 30 Wochenstunden. Sie erhalten fiir Ihren Aufwand bis zu 2 € pro Stunde, der Thnen
nicht vom Biirger:innengeld abgezogen wird. Eine MAE dauert bis zu 24 Monate (wenn
Sie alter als 58 Jahre sind bis zu drei Jahre).

Priifen Sie bitte jeden Vorschlag, ob er fiir Thre Integration und Ihr berufliches Fortkom-
men sinnvoll sein kann. Besprechen Sie Bedenken mit Threm/Ihrer Vermittler:in. In jedem
Falle miissen Sie auf den Vorschlag reagieren, sonst drohen Ihnen Leistungskiirzungen.

Um zu vermeiden, dass Sie in einem ungewiinschten oder unpassenden Tétigkeitsfeld
arbeiten miissen, konnenSie auch iiberlegen, selbst aktiv zu werden und ein fiir Sie und
Ihr berufliches Fortkommen sinnvolles Betitigungsfeld (mit Qualifizierung) suchen.
Sprechen Sie Ihre/lThren Vermittler:in darauf an.

Fiir Thre Qualifizierung - auBerhalb der Arbeitszeit - steht das Landesprogramm Qualifi-
zierung fiir Beschiftigung (www.qualifizierung-berlin.de) zur Verfiigung.



Mit dieser Informationsserie bieten wir lhnen wichtige Informationen zu
verschiedenen Unterstiitzungsmdglichkeiten bei geringen Einkommen und
zur Integration in den Arbeitsmarkt. Bitte beachten Sie, dass sich die genann-
ten gesetzlichen Grundlagen moglicherweise zwischenzeitlich geéndert ha-
ben. Auch uns konnen trotz groBiter Sorgfalt Fehler unterlaufen. Wir diirfen
daher fiir die Rechtsverbindlichkeit unserer Informationen keine Garantie
tibernehmen. Wir hoffen, Sie auf Threm Weg unterstiitzen zu kénnen und
wiinschen Thnen viel Erfolg!

Nr. 1  Tipps fiir Behordengénge und Antrige sowie Rechtsmittel

Nr. 2 Gesetzliche Regelungen bei (drohender) Arbeitslosigkeit -
auch fiir Nicht-Leistungsbezieherlnnen

Nr. 3 Besondere Regelungen zum Arbeitslosengeld I

Nr. 4 Forderung beruflicher Weiterbildung -
auch fiir Nicht-Leistungsbezieherlnnen

Nr. 5 Forderungen fiir Selbststdndige (vor und nach der Griindung) -
auch fiir Nicht-LeistungsbezieherInnen

Nr. 6 Lohnkostenzuschiisse - auch fiir Nicht-LeistungsbezieherIlnnen
Nr. 7 Regelungen zum Biirger:innengeld

Nr. 8 Gesetzliche Anspriiche auf finanzielle Unterstiitzung bei geringen
Einkiinften

Nr. 9 Weitere Unterstiitzungsangebote bei geringem Einkommen
Nr. 10 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Nr. 11 Finanzielle Absicherung im Krankheitsfall
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